- ARES Sardegna

Acienda Reglonale Salute

SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Al Responsabile Prevenzione
Corruzione ¢ Trasparenza
¢-mail rpeti@aressardegna.it

e, p.c. Al Sig.re Giuscppe Sanna
e-mail giuseppe.sannaf@aressardegna.it

LORO SEDI

Oggetto: Accordo decentrato straleio relativo alla determinazione dei criteri di ripartizione della
retribuzione di risultato per Danno 2021, siglato tra I'ATS e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative della Dirigenza Area Funzioni Locali.

l.a presente comunicazionc per trasmellerVi in allegato, per gli adempimenti di competenza,
"accordo di cul all’oggetto relativo della Dirigenza Area Funzioni Locali, documentazione peraltro gia
pubblicata nel sito ARAN.

Per ogni evenluale chiarimento in merito contattarc la 8.C. Sviluppo Risorse Umanc ¢ Relazioni
Sindacal all'indirivzo e-mail: sc.svilupporisumancrelsind{@aressardegna. it.
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